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Assalamualaikum Warahmatullahibarakatuh.

Syukur ke hadrat Allah SW.T atas limpahan kurnia — Nya, Majlis Daerah Cameron
Highlands telah dapat membuat Semakan Semula Pelan Strategik Majlis Daerah Cameron
Highlands ( MDCH ) Bagi Tahun 2021, biarpun menghadapi berbagai rintangan bagi
menjalankan program yang dirancangkan di dalam Pelan Strategik MDCH 2021 — 2025.

Semakan semula Pelan Strategik MDCH 2021 - 2025telah diadakan bagi tujuan menentukan
keberkesanan perlaksanaan teras strategik dan tahap pencapaian sasaran prestasi yang
ditetapkan sebelum ini, dimana semakan ini juga dibuat dengan mengambil kira senario
baru, perubahan persekitaran dan tumpuan strategik MDCH bagi menghadapi isu — isu
semasa yang cuba diterapkan termasuk nilai — nilai integriti dalam diri warga kerja MDCH.

Pelbagai usaha telah dilakukan oleh MDCH sepanjang tahun 2021 untuk menjayakan
program yang dirancangkan mengikut jadual yang ditetapkan. Walaubagaimanapun
program yang dicadangkan tidak dapat dijalankan seperti rancangan kerana dunia
menghadapi masalah pendemik covid — 19. Sehubungan dengan itu, MDCH akan cuba
sedaya upaya untuk menjayakan program yang dirancang dari masa kesemasa dan akan
berlaku beberapa perubahan bagi program yang telah dirancangkan sesuai dengan keadaan
semasa yang masih berada dalam suasana pendemik covid — 19.

Dalam Pelan Strategik MDCH 2021 — 2025, visi telah berubah kepada %exjadiban MasticDacrat
Camenon Highlande Sebagai Pebandaran Menjelang 2025, Manakala misi dan moto masih dikekalkan
seperti mana di Pelan Strategik 2018 — 2020 kerana ianya masih releven untuk
digunapakai.Objektif Jabatan masih sama sebagaimana yang digariskan bersama-sama
dengan penambahan Teras Strategik yang baru iaitu lima ( 5) Teras Strategik Utama. Setiap
teras hendaklah menerapkan nilai — nilai integriti dalam usaha memacu Jabatan memberikan
perkhidmatan yang terbaik serta meningkatkan produktiviti.

Saya mengharapkan agar Ketua Jabatan / Bahagian / Unit dan warga MDCH dapat
menjadikanPelan Strategik 2021 - 2025 sebagai panduan dan rujukan bagi
membuatperancangan, perlaksanaan dan menilai program dan aktiviti berdasarkan teras
strategik. Semoga apa yang telah dirancang dapat dilaksanakan dan memberi manafaat
kepada masyarakat setempat, Saya juga akan memikirkan penambah baikan yang boleh
dilakukan dalam Pelan Strategik MDCH yang akan datang.

Sekian, terima kasih.

Saya yang ikhlas,

Azmil Hadid bin Maznan
Yang Dipertua
Majlis Daerah Cameron Highlands



INGKASAN EKSEKUTIF

Pelan Strategik Majlis Daerah Cameron Highlands ( MDCH ) 2021 - 2025 merupakan
kesinambungan daripada Pelan Strategik Majlis Daerah Cameron Highlands 2018 — 2020
yang lalu.

Sebagai sebuah agensi Kerajaan ( Pihak Berkuasa Tempatan ) yang mentadbir hal ehwal
dalam daerah . Majlis Daerah Cameron Highlands perlu bertindak secara strategik untuk
mencapai kecemerlangan perkhidmatan yang diharapkan oleh rakyat dan pihak
berkepentingan (stakeholders). Kecemerlangan ini dapat direalisasikan melalui Pelan
Strategik yang digubal oleh Majlis Daerah Cameron Highlands .

Pelan Strategik ini mensasarkan Majlis Daerah Cameron Highlands sebagai sebuah daerah
yang memperkasakan perkhidmatan melalui pemantapan tadbir urus dan penyampian yang
efisien kearah Perbandaran menjelang tahun 2025.

Bagi merealisasikan VISI dan MISI yang digariskan, lima ( 5 ) Teras Strategik telah
dikenalpasti iaitu

Kejayaan pelaksanaan Teras Strategik ini menyediakan rangka dasar, hala tuju dan
bidang fokus Majlis Daerah Cameron Highlands bagi melaksanakan agenda dan
penyampaian perkhidmatannya untuk tempoh lima tahun bermula tahun 2021
hingga 2025. Untuk memenuhi teras ini ianya perlu melalui program — program yang
direncanakan dan Nilai — Nilai Bersama iaitu SEJAHTERA. Pelan findakan yang
digariskan bagi menyokong setiap teras strategik diharapkan dapat menjadi
pemangkin kepada sistem penyampaian perkhidmatan Majlis Daerah Cameron
Highlands yang cekap dan berkesan sekaligus menjamin kelancaran dan
keberkesanan perlaksanaan dasar dan strategi Majlis Daerah Cameron Highlands.



PELAN STRATEGIK MDCH 2021

LATAR BELAKANG

MAIJLIS DAERAH CAMERON HIGHLANDS

Majlis Daerah Cameran Highlands telah ditubuhkan melalui Warta Kerajaan Negeri

Pahang No 66 pada 01 Mac 1982 dan keluasan kawasan ketika itu adalah 55.09 km
persegi ( 9a0d hektar ) dan dibahagikan kepada 2 kategori -

a. Kawasan yang dikenakan cukai - 23.28 km.p ( 2328 hektar )

b. Kawasan yang tidak dikenakan cukai - 31.8] km.p ( 3181 hektar )

Keluasan keseluruhan Daerah Cameron Highlands pada masa kini ( termasuk
Hutan Simpan Kekal ) ialah 71, 225 hektar manakala keluasan Pentadbiran MDCH

(termasuk kawasan operasi dan kawasan kawalan Hutan Simpan Kekal ) ialah
33.324 hektar. Cameron Highlands terdiri daripada 3 mukim :-

sMukim Tanah Rata - Tanah Rata - Brinchang

= Mukim Ringlet - Lembah Bertam - Habu

sMukim Ulu Telom - Kea Farm - Blue Valley

KELUASAN MUKIM (HEKTAR)

Ringlet,
5,156.00,
7%

Ulu Telom,
63,990.00,
90%

’

Hutan
Simpan
Kekal (Jab.
Perhutanan)
37,892.80,
53%

- 2025

KELUASAN KAWASAN OPERASI MDCH
Tanah Rata, 2,072.00, 3% (HEKTAR)

Kawasan
Operasi Dan
Kawalan,
33,325.20,
47%
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CARTA ORGANISASI MAJLIS DAERAH CAMERON HIGHLANDS
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VISI
MENJADIKAN MAJLIS DAERAH SEBAGAI PERBANDARAN MENJELANG 2025

MiISI

MENYEDIAKAN PERKHIDMATAN PERBANDARAN MELALUI PEMANTAPAN INTEGRITI
DAN TADBIR URUS YANG KREATIF SERTA INOVATIF

MOTO
" KEPUASAN PELANGGAN, KEBANGGAAN KAMI"

Mengutip cukai taksiran, lesen perniagaan dan pengiklanan.

Merancang, melaksana serta mengawal selia pembangunan selaras dengan rancangan struktur Negeri Pahang,
Rancangan Tempatan Daerah Cameron Highlands dan dasar - dasar kerajaan yang lain.

Menyelaras dan memberi kerjasama kepada jabatan - jabatan lain serta pihak swasta untuk pembangunan
pelbagai program seperti kemasyarakatan dan alam sekitar.

Mengawalselia aktiviti pelupusan sisa pepejal oleh SWCarp.

Mengawalselia dan menguatkuasakan premis jualan makanan dan kawalan penyakit berjangkit bersama - sama
Pejabat Kesihatan Daerah Cameron Highlands.

Memantau dan menyelaras kesejahteraan bandar.

Mempertimbangkan keindahan kawasan MDCH disamping pemeliharaan dan pemuliharaan landskap semulajadi.

Mewujudkan kemudahan awam dan perkhidmatan - perkhidmatan asas bagi keselesaan penduduk setempat dan
pelancong.

Menggubal undang - undang kecil dan menguatkuasa undang - undang, peraturan dan dasar yang berkaitan.
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PETA STRATEGIK

Secara keseluruhan, terdapat 5 Teras Strategik, 23 Strategi dan 59 Program yang
terdapat dalam Pelan Strategik MDCH 2021 - 2025

TERAS TERAS TERAS TERAS TERAS
STRATEGIK @ STRATEGIK STRATEGIK STRATEGIK STRATEGIK
1 2 K 4 9

MEMPERKUKUHKAN MEMPERKUKUHKAN MENAMBAH DAN MEMPERTINGKAT ‘ MEMPERKASA ASPEK

TADBIR URUS YANG HASIL KEWANGAN MENAIKTARAF PENGAWALAN PENYEDIAAN
KOLABORATIF DAN KEINDAHAN PERKHIDMATAN KEMUDAHAN AWAM,
DINAMIK PERBANDARAN PERBANDARAN INFRASTRUKTUR DAN
‘ PEMBANGUNAN

23 STRATEGI

» Memperhebat » Menambah Dan
Program 3R Dan Menaiktaraf
Kompos Kerjasama Kemudahan
Bersama SWCorp Awam

Perhebat Program 3R » Menambah Dan

Menaiktaraf
» Kebersihan Tandas Infrastruktur Jalan
— Tandas Awam Raya
Dan Premis
Perniagaan » Menambah Dan
Menaiktaraf
» Pelaksanaan Kemudahan
Program / Kempen Pelancongan
Kebersihan

» Kebun Komuniti
Kejiranan

> Kawalan
Perancangan Dan
Pembangunan

59 PROGRAM

15 PROGRAM 5 PROGRAM




NILAI — NILAI BERSAMA
“SEJAHTERA"
MAJLIS DAERAH CAMERON HIGHLANDS
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PUNCA KUASA

LINDANG - LINDANG KECIL KAEDAH - KEADAH / PERINTAH

ENAKMEN

I Akta Kerajaan Tempatan 1976 I, Undang - Undang Kecil (Mengkompaun ~ Kaedah - Kaedah | Perintah Pengangkutan Jalan
2. Mkta Jalan, Parit dan Bangunan Kesalahan - Kesalahan ) Kerajaan ( Peruntukan Tempat Letak
1974 Tempatan ( Majlis Daerah Cameron . Kaedah - Kaedah Rumah Tumpangan Kereta ) ( Majlis Daerah Cameran
3. Akta Perancangan Bandar dan Highlands ) 1983 :th%jlis Dagrah Cameran Highlands ) Highlands ) 2016
Desa 1976 2. *UUndang - Undang Kecil ( Mengkompaun _ .
4 Akta Pengangkutan Jalan 1987 Kesalahan - Kesalahan ) Jalan, Parit [K]ZEEﬂ:: E:;Eﬂs: E?ﬁ::{;:da]hs
3. Akta Makanan 1983 dan Bangunan ( Majlis Daerah Cameran g.
) ( Kelakuan & Tatatertib ) 2002
B.  Akta Acara Kewangan 1936 Highlands ) 1983 ek — et s e
7. Akta Pengurusan Strata 2013 3. lIndang - Undang Kecil Bayaran Pelan
8 Arahan Perbendaharaan dan Permit ( Majlis Dagrah Cameron Enakmen
Highlands ) 1983
4, Undang - Undang Kecil Pelesenan Tred | Enakmen Rumah Tumpangan (329
Perniagaan dan Perindustrian 7. Enakmen Hiburan 1993 dan Pindaan
( Majlis Daerah Cameron Highlands ) 9008
1984

a. Undang - Undang Kecil Taman
( Majlis Daerah Cameron Highlands )
1986

B. *Undang - Undang Kecil Kedai Gunting
Rambut dan Pendandan Rambut ( Majlis
Daerah Cameron Highlands ) 1987

1 Undang - Undang Kecil Kawalan dan
Penyeliaan Tempat - Tempat Makan (
Maijlis Daerah Cameron Highlands ) 1386

8. *UUndang - Undang Kecil Iklan ( Majlis
Daerah Cameron Highlands ) 1988

9. Undang - Undang Kecil Penjaja
( Majlis Daerah Cameron Highlands )
1989

0. Undang - Undang Kecil Iklan Pilihanraya

( Majlis Daerah Cameron Highlands )
1990
Il. Undang - Undang Kecil Stor Kayu dan

Kerja Kayu ( Majlis Daerah Cameron
Highlands ) 1399

12. Undang - Undang Kecil Pelesenan Anjing
( Majlis Daerah Cameron Highlands )
2007

3. Undang - Undang Kecil Kerja Tanah (
Majlis Daerah Cameron Highlands )
2008

4. Undang - Undang Kecil Vandalisme (
Majlis Daerah Cameron Highlands ) 2010

1a. lIndang - Undang Kecil Pengendali
Makanan ( Majlis Daerah Cameran
Highlands ) 1984

6. Undang - Undang Kecil Pelesenan Tred,
Perniagaan dan Perindustrian
( Majlis Daerah Cameron Highlands )
(Pindaan ) 2011

7. Undang - Undang Kecil Iklan Pilihanraya
(Majlis Daerah Cameron Highlands )
(Pindaan ) 2011

* Nota : i) Undang - Undang Kezil ( Mengkompaun Kesalahan - Kesalahan ) Jalan, Parit dan Bangunan ( Majlis Daerah CameronHighlands ) 1983
ii) Undang - Undang Kecil Kedai Gunting Rambut dan Pendandan Rambut ( Majlis Daerah Cameran Highlands ) 1987
iii) Undang - Undang Kecil Iklan ( Majlis Dagrah Cameran Highlands ) 1388

* Ketiga - tiga Lndang - Undang Kecil di atas dalam proses gubalan di peringkat Pihak Berkuasa Tempatan

1)’
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PEMEGANG TARUH DAN PELANGGAN
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SENARIO PERSEKITARAN
PENGUKUHAN DALAM ORGANISASI

4)




MEMENUHI EKSPEKTASI MASYARAKAT



PEMBANGUNAN BANDAR DAN KAWASAN
PERKHIDMATAN
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PEMBANGUNAN KOMUNITI

Pembangunan
komuniti yang
prihatin dan
kreatif

Pembangunan
komuniti yang
dinamik dan

suppartive

Pembangunan
komuniti yang
menjurus
kepada
perbandaran
yang lestari
dan

berdayahuni

ST
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TERAS STRATEGIK 1
MEMPERKUKUHKAN TADBIR URUS YANG KOLABORATIF DAN DINAMIK

STRATEGI STRATEGI STRATEGI STRATEGI STRATEGI STRATEGI JUMLAH STRATEGI
1 2 3 4 5 6 (6)

PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM JUMLAH PRORGAM
5 4 2 6 4 2 (23)

STRATEGI 1 : PENGURUSAN KEPIMPINAN DAN BAKAT BERTERASKAN KOMPETENSI

PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN/ TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI
( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHAGIAN / ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 )

PENCAPAIAN
2021

UNIT 2022 | 2023 | 2024 2025
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PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN/ TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHAGIAN / ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021
UNIT 2022 | 2023 2024 @ 2025

7]

L1
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STATEGI 2 : PEMBUDAYAAN INTEGRITI, GOVERNANS DAN ANTI = RASUAH DALAM SEMUA URUSAN

PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI / KUALITI ) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT 2022 2023 2024 | 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021) 2021

[ ]
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PROGRAM INDIKATOR SASARAN ~ SASARAN JABATAN / TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%)  BAHAGIAN/UNIT 2022 | 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021) 2021

I

61
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STRATEGI 3 :EKOSISTEM KERJA YANG SELAMAT, KONDUSIF DAN PRODUKTIF

PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN/ TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) BAHAGIAN / m 2022 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

UNIT

0¢
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STRATEGI 4 :PENINGKATAN BUDAYA ORGANISASI CEMERLANG

PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN/ TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT 2022 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

(75T ]

T¢
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PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT m 2022 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021
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PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN/ TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT 2022 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

[EET ]

€¢
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PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN/ TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT m 2022 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

/L4




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

STRATEGI 5 :MEMPERKASA KEBERKESANAN TINDAKAN PENGUATKUASAAN

PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / BAHAGIAN / TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/ %) UNIT ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

2022 | 2023 2024 2025
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PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / BAHAGIAN / TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) UNIT ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

m 2022 | 2023 2024
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STRATEGI 6 :MENINGKATKAN URUSAN DALAM BENTUK DIGITALIZATION

PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN/ TAHUN PERLAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/ %) BAHAGIAN / m 2022 | 2023 | 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

UNIT

LC
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TERAS STRATEGIK 2 :

MEMPERKUKUHKAN HASIL KEWANGAN

STRATEGI STRATEGI STRATEGI JUMLAH STRATEGI
1 y) 3 (3)

PROGRAM PROGRAM PROGRAM JUMLAH PRORGAM
5 6 1 (12)

STRATEGI 1 : PENINGKATAN KUTIPAN HASIL SEDIA ADA

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / BAHAGIAN TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

AT (KUANTITI/KUALITI)  (BIL/%) JUNIT 201 2022 2023 2024 G AT Sl 2z
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TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / BAHAGIAN
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) [ UNIT 2021 | 2022 2023 | 2024 2025

PROGRAM

6¢
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STRATEGI 2 : PENEROKAAN HASIL — HASIL BARU DAN PELABURAN

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN | TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

AL ( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT 2022 2023 2024 2025 MBS R UL AT )
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INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN | TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

L ( KUANTITI | KUALITI ) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT m 2022 2023 2024 2025 i dale el il 2021

STRATEGIK 3 : PENGURUSAN ASET DAN FASILITI YANG CEKAP

TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / BAHAGIAN /
2022 2023 | 2024 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 )

RRCCRH ( KUANTITI / KUALITI) (BIL/%) UNIT

1€
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TERAS STRATEGIK 3 :
MENAMBAH DAN MENAIKTARAF

KEINDAHAN PERBANDRAAN

STRATEGI STRATEGI STRATEGI STRATEGI JUMLAH STRATEGI
1 2 3 4 (4)

PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM JUMLAH PRORGAM
1 1 1 1 (4)

STRATEGI 1 : KEPELBAGAIAN WARNA — WARNI LANDSKAP LEMBUT

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

PROGRAM ( KUANTITI / KUALITI) (BIL/%) BAHUAN(T\':'ANI m 2022 2023 2024 | 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

W
N
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STRATEGI 2 : PENCAHAYAAN YANG MENAIK

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

PROGRAM ( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHU/-}\I(IE-:_ANI 2022 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021




STRATEGIK 3 : BILLBOARD DAN SIGNAGE YANG KREATIF

TAHUN PELAKSANAAN
PROGRAM INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN /

( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT 2022 2023 | 2024 2025

STRATEGIK 4 : KAWASAN LAPANG, HIJAU DAN REKREASI YANG MENCUKUPI

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / TAHUN PELAKSANAAN

PROGRAM ( KUANTITI/ KUALITI ) (BILI%) Eaa 2022 | 2023 2024 2025

PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

KEDUDUKAN TERKINI
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 )

KEDUDUKAN TERKINI
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 )

PENCAPAIAN
2021

PENCAPAIAN
2021

142
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TERAS STRATEGIK 4 :
MEMPERTINGKATKAN PENGAWALAN

PERKHIDMATAN PERBANDRAAN
STRATEGI STRATEGI STRATEGI SENEE SENEE STRATEGI JUMLAH STRATEGI

1 2 3 4 5 6 (6)

3 1 3 2 1 5 (15)

PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM JUMLAH PRORGAM

STRATEGI 1 : PERHEBATKAN PROGRAM 3R DAN KOMPOS KERJASAMA BERSAMA SWCorp

JABATAN/ TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
INDIKATOR SASARAN SASARAN
PROGRAM ( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHLﬁﬁ':‘AN / m 2022 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

PROGRAM 1
Kempen 3R a) 1 Tahun 3 Kali 100 % Jabatan / / / / / Sekolah — 21 kali TERCAPAI
Kesihatan Taman Perumahan — 25 kali
e Sekolah Awam Dan Pejabat — 10 kali
e Taman Perumahan Perkhidmatan Seperti dil . -
e Jabatan/ Agensi Perbandaran, S CHemfIED
Kerajaan SWCorp
PROGRAM 2
Trash To Cash a) 1 Tahun 6 Kali 100 % Jabatan / / / / / Telah dijalankan sebanyak 25 kali TERCAPAI
( Mengikut Zon) Kesihatan
Awam Dan Seperti diLampiran “ Z3
Perkhidmatan
Perbandaran,
SWCorp

Q€




PROGRAM

INDIKATOR SASARAN
( KUANTITI/ KUALITI)

Y
(BIL/%)

JABATAN /
BAHAGIAN /
UNIT

TAHUN PELAKSANAAN

PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

KEDUDUKAN TERKINI
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 )

PENCAPAIAN
2021

PROGRAM 3

Kompos

a) 1 Tahun 3 Kali

e Pasar Awam
e Pusat Perniagaan
e Hotel

100 %

Jabatan
Kesihatan
Awam Dan
Perkhidmatan
Perbandaran,
SWCorp

m 2022 2023 2024 2025

Pasar Awam — 12 kali
Pusat Perniagaan — 12 kali
Hotel — 12 kali

Seperti diLampiran “ 24 “

TERCAPAI

STRATEGI 2 : PERHEBATKAN PROGRAM 3R

PROGRAM

INDIKATOR SASARAN

( KUANTITI/ KUALITI )

SASARAN
(BIL/%)

JABATAN /
BAHAGIAN /
UNIT

TAHUN PELAKSANAAN

KEDUDUKAN TERKINI
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 )

PENCAPAIAN
2021

PROGRAM 1

Pertandingan Landskap

Dengan Menggunakan

Barangan Kitar Semula
Antara Sekolah Di Daerah

Cameron Highlands

a) 2 Tahun 1 Kali

100 %

Local Agenda
21, Jabatan
Landskap

m 2022 | 2023 | 2024 2025

JABATAN LANDSKAP
Pertandingan Arca Taman 2022

9¢




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

STRATEGI 3 : MENINGKATKAN MUTU KEBERSIHAN TANDAS - TANDAS AWAM DAN PREMIS MAKANAN

TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN /
2022 2023 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

PROGRAM ( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT

LE




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

STRATEGI 4 : PELAKSANAAN PROGRAM / KEMPEN KEBERSIHAN

BROGRAN INDIKATOR SASARAN ~ SASARAN  JABATAN / BAHAGIAN / ARRINGERAE 3 S ( ENCADATAN I TAHON 2021 | PENCAPAIAN
( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) UNIT m 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025
PROGRAM 1
Gotong — Royong a) 1 Tahun 4 kali 90 % Jabatan Kesihatan / / / / / Gotong — royong telah diadakan sebanyak 4 kali bagi tahun TERCAPAI
Awam Dan 2021
Perkhidmatan
Perbandaran Seperti diLampiran “ Z8 “
PROGRAM 2
Promosi Kesihatan | a) 1 Tahun 2 kali 90 % a) Kementerian / / / / / Tiada Promosi Kesihatan dijalankan pada tahun 2021 TIDAK
Kesihatan Malaysia TERCAPAI
b) Jabatan Kesihatan
Awam Dan
Perkhidmatan
Perbandaran

STRATEGI 5 : KEBUN KOMUNITI KEJIRANAN

JABATAN/ TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIN
INDIKATOR SASARAN SASARAN
PROGRAM ( KUANTITI/ KUALITI) (BIL /%) BAHUA;‘I?':'ANI m 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025 (PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021) 2021
PROGRAM 1
Menyelaras Program a) 1 Tahun 1 Kali 100 % Jabatan / / / / / JABATAN LANDSKAP TIDAK
Kebun Komuniti Landskap Kebun Komuniti Taman Perumahan Royal Lily 2022 TERCAPAI

8¢




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

STRATEGI 6 : KAWALAN PERANCANGAN DAN PEMBANGUNAN

TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIN

INDIKATOR SASARAN SASARAN | JABATAN/BAHAGIAN / ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

PROGRAM

PROGRAM 1

Meningkatkan Kemudahan
Permohonan Kelulusan
Pelan — Pelan Pembangunan

( KUANTITI / KUALITI) (BIL/%) UNIT m 2022 ‘ 2023 2024 2025

a) Melaksanakan Sistem
OSC 3.0 Plus Online
Dan Memendekkan
Norma Masa
Pemprosesan

90 %

a)
b)

c)

d)

e)

Jabatan
Perancangan
Jabatan
Landskap
Jabatan
Kejuruteraan
Dan
Kemudahan
Awam
Bahagian
Kawalan
Bangunan Dan
Warisan

Unit Pusat
Setempat
Unit
Pesuruhjaya
Bangunan

JABATAN KEJURUTERAAN DAN KEMUDAHAN
AWAM
Memproses kesemua permohonan yang diterima

BAHAGIAN KAWALAN BANGUNAN DAN
WARISAN

Proses kesemua permohonan diterima mengikut
tempoh Piagam Pelanggan

UNIT PUSAT SETEMPAT (OSC)
Keseluruhan pelan - pelan pembangunan diproses
melalui Sistem OSC 3.0 Plus ( 100% )

CWG PESURUHJAYA BANGUNAN (COB)

Tiada Kaitan — Jika permohonan pelan berkaitan
dengan COB baru COB memberi ulasan / komen dan
tidak semua permohonan COB perlu memberi
ulasan.

JABATAN PERANCANGAN
Mematuhi Manual OS 3 Plus

JABATAN LANDSKAP
Mematuhi Manual OS 3 Plus

TERCAPAI




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIN
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / BAHAGIAN /
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) UNIT m 2022 2023 2024 2025

PROGRAM

(0] 7




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIN
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / BAHAGIAN /
( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) UNIT m 2022 2023 2024 2025

PROGRAM

v




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

SROGRAN INDIKATOR SASARAN SASARAN  JABATAN / BAHAGIAN | EUUNEELARSANARN : D ENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 : S
( KUANTITI / KUALITI) (BIL/%) UNIT 2022 ‘ 2023 2024 2025
PROGRAM 4 - -
Penyeragaman Papan a) Mewujudkan Garis 100 % a) Jabatan / X X X BAHAGIAN KAWALAN BANGUNAN DAN TERCAPAI
Tanda Premis Perniagaan Panduan Khusus Kesihatan Awam WARISAN
Dan a. Tiada berkaitan
Perkhidmatan .
b) Penguatkuasaan Di 60% Perbandaran X / / / b. Operasi Papan Tanda Haram dar_1 Uzur
Tanah Rata Dan b) Bahagian - Blue Valley — Kampung Raja ( 6 Nos )
Brinchang Kawalan ~2801.2021 ;
- Jalan Simpang Pulai — Blue Valley —
Bangunan Dan
9 Kea Farm ( 45 Nos + 1 Nos dilupuskan
Warisan oleh pemilik ) — 24.08.2021 —
C) Unit Pusat 26.08.2021
Setempat
Seperti diLampiran “ Z9 “
UNIT PUSAT SETEMPAT ( OSC)
Memberi taklimat ringkas dikaunter semasa
pelanggan datang berurusan bagi permohonan
Papan Tunjuk Arah ( Kelulusan )
PROGRAM 5
Pelaksanaan Elemen a) Bilangan Pemajuan 1 Tahun 2 / / / / BAHAGIAN KAWALAN BANGUNAN DAN TERCAPAI
Rekabentuk “ Green Building Yang Dirancang Di Unit a) Jabatan WARISAN
” Dan Garis Panduan Seluruh Cameron Perancangan Sebanyak 38 Permohonan Pelan Bangunan dan
Perancangaﬂ Pembangunan nghlands b) Jabatan pelan Ubahsuai ( 14 hari ) bagl tahun 2021
Di Kawasan Tanah Tinggi Landskap menyatakan syarat elemen tersebut dalam Surat
Dan Lereng Bukit c) Jabatan NGEITE
E:j:ruteraan UNIT PUSAT SETEMPAT (OSC)
Kemudahan Kesemua bangunan yang dicadangkan serta
A dipertimbangkaan di MJ Pusat Setempat diambil kira
wam. element SPAH, pencahaya dan pengudaraan
d)  Bahagian semulajadi . Bil : 63 permohonan
Kawalan
SETUEMAED) D JABATAN PERANCANGAN
Warisan 8 PERMOHONAN KM — 100%
e) Unit Pusat
Setempat




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

TERAS STRATEGIK 5 :
MEMPERKASA ASPEK PENYEDIAAN KEMUDAHAN
AWAM, INFRASTRUKTUR DAN PEMBANGUNAN

1 p) 3 (3)

STRATEGI STRATEGI STRATEGI JUMLAH STRATEGI

PROGRAM JUMLAH PRORGAM
1 (5)

PROGRAM PROGRAM
3 1

STRATEGI 1 : MENAMBAH DAN MENAIKTARAF KEMUDAHAN AWAM

S ROGRAM INDIKATOR SASARAN ~ SASARAN  JABATAN/ BAHAGIAN | s HUNPELAKSANAAN ( PENC';E&‘:E#&'&E:KS# . PENgoAzA'A"
(KUANTITI/KUALITI)  (BIL/%) UNIT m 2022 ‘ 2023 204 225
PROGRAM 1
a) Menaiktaraf Laluan 1 Tahun 100 % / / / / /| JABATAN KEJURUTERAAN DAN KEMUDAHAN AWAM TERCAPAI
Pejalan Kaki Atau 1 Kali a. Menaiktaraf Laluan Pejalan Kaki atau Laluan Basikal — 2
Laluan Basikal (100M) projek (150 meter )

i. Cadangan membina laluan berbumbung di jalan
mentigi utama dan kelengkapan terlibat ( Taman Royal
Lily ke Tanah Rata ) MDCh Pahang (80 meter )

- Kontraktor : Kama R Enterprise
- Harga (RM ) : RM 50,000.00

Jabatan Kejuruteraan
Dan Kemudahan
Awam

ii. Penyelenggaraan jalan, longkang dan perabit jalan di
Taman Chrysanthemum, Lembah Bertam MDCH
(70 meter )

- Kontraktor : Akmal CH Enterprise
- Harga (RM ) : RM 40,000.00

3} 7




b)

PROGRAM

Menaiktaraf
Kemudahan Awam
Milik MDCH

INDIKATOR SASARAN

( KUANTITI/ KUALITI)

1 Tahun
1 Kali

SASARAN
(BIL/%)

100 %

JABATAN / BAHAGIAN /
UNIT

TAHUN PELAKSANAAN
2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025

PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

KEDUDUKAN TERKINI
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 )

b. Menaiktaraf Kemudahan Awam Milik MDCH — 10 projek

Vi.

Menyelenggara Tempat Letak Kereta, Sistem
Perparitam dan kerja — kerja berkaitandi Medan Agro
Kea Farm, Cameron Highlands

- Kontraktor : Wanee Development

- Harga (RM ) : RM 165,532.00

Melaksanakan kerja — kerja membaikpulih sistem
perparitan kerja — kerja lain yang berkaitan di Kiosk
Kampung Raja

- Kontraktor : UKIM Enterpirse

- Harga (RM) : RM 19,958.00

Kerja — Kerja Pembaikan Bumbung Bocor dan Kerja —
Kerja lain yang berkaitan di Dewan Jubli Perak Sultan
Haji Ahmad Shah Tanah Rata

- Kontraktor : Middle Earth Enterprise

- Harga (RM) : RM 6,000.00

Cadangan Membaikpulih Dan Menaiktaraf Sistem
Perparitan Dan Kerja — Kerja Berkaitan Di Brinchang ,
Taman Sedia Dan Tanah Rata MD Cameron
Highlands.

- Kontraktor : MS 5 Enterprise

- Harga (RM ) : RM 17,600.00

Cadangan Membaikpulih dan Menaiktaraf Sistem
Perparitan, Papan Tanda dan kerja — Kerja Berkaitan
di Puncak Arabella Tanah Rata, Habu, Ringlet dan
Lembah Bertam MD Cameron Highlands.

- Kontraktor : Perniagaan Sumber Wibawa

- Harga (RM) : RM 17,352.75

Cadangan Membaikpulih Siling dan Bumbung Dewan
Tengkolok MD Cameron Highlands.

- Kontraktor : Mohd Zahidi Resources

- Harga (RM ) : RM 11,888.00

PENCAPAIAN
2021

TERCAPAI




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

S ROCRAN INDIKATOR SASARAN SASARAN JABATAN / BAHAGIAN / TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN

( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) UNIT m 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025 (PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021

/ / / / / vii. Cadangan Membaikpulih Kerosakan Bangunan Dewan TERCAPAI
Tengkolok, Majlis Daerah Cameron Highlands.
- Kontraktor : Nazrullah Enterprise

- Harga (RM ) : RM 50,000.00

viii. Cadangan Menaiktaraf Padang Awam di Kampung
Raja, MDCH
- Kontraktor : Mran Hardware
- Harga (RM ) : RM 50,000.00

ix. Cadangan Menyelenggara Dataran Tempat Letak
Kereta ( Jalan ) Bawah MDCH.
- Kontraktor : Nilai Jati Enterprise
- Harga (RM ) : RM 50,000.00

Xx. Cadangan Menyelenggara Dataran Tempat Letak
Kereta ( Jalan ) Bawah Majlis MDCH.
- Kontraktor : Sazal Enterprise
- Harga (RM) : RM 78,400.00

PROGRAM 2
Menaiktaraf Tandas Awam = Al 50% | a) Jabatan X / X / X | JABATAN KEJURUTERAAN DAN KEMUDAHAN AWAM TERCAPAI
Mengikut Spesifikasi 2 Projek Kejuruteraan 1 Projek dilaksanakan pada tahun 2021
Yang Ditetapkan Oleh Dan Kemudahan Menaiktaraf Tandas Awam Medan Agro Kea Farm
Kementerian Perumahan Awam - Kontraktor : '
Dan Kerajaan Tempatan b) Jabatan - Harga (RM): RM 10,000.00
N JABATAN KESIHATAN AWAM DAN PERKHIDMATAN
2w PERBANDARAN
Perkhidmatan Pada tahun 2021 telah menaiktaraf tandas awam di Tandas
Perbandaran Awam Taman Pertabalan

) 7




PROGRAM

INDIKATOR SASARAN

SASARAN

JABATAN / BAHAGIAN /

TAHUN PELAKSANAAN

PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

KEDUDUKAN TERKINI
( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 )

PENCAPAIAN
2021

PROGRAM 3

Tabung
Penyelenggaraan
Bangunan

( KUANTITI/ KUALITI)

a) 2 Skim
Perumahan Strata
Di Cameron
Highlands

(BIL/%)

100 %

a)

b)

©)

UNIT

Jabatan
Kejuruteraan
Dan
Kemudahan
Awam
Bahagian
Kawalan
Bangunan Dan
Warisan

Unit
Pesuruhjaya
Bangunan

2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025

JABATAN KEJURUTERAAN DAN KEMUDAHAN AWAM

1 projek dilaksanakan

Cadangan Membaikpulih dan Menyelenggara Bangunan dan
Fasiliti di Bangunan Perbadanan Pengurusan Kedai
Pangsapuri PKNP, Tanah Rata Cameron Highlands

- Kontraktor : M.I.E Enterprise

- Harga (RM): RM 184,550.00

CAWANGAN PESURUHJAYA BANGUNAN ( COB)
1 Skim Perbadanan Pengurusan Kedai Pangsapuri PKNP
Tanah Rata ( 100% Siap )

TERCAPAI

17
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STRATEGI 2 : MENAMBAH DAN MENAIKTARAF INSFRASTRUKTUR JALAN RAYA

JABATAN / TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
INDIKATOR SASARAN SASARAN
PROGRAM ( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHUArﬁ':'ANI 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021) 2021
PROGRAM 1
Penyelenggaraan a) 3 Jenis Jalan :- 3 Tahun / X X / X 3 Jenis Jalan:-
Berkala Jalan Raya e Jalan 1 Batang Jalan > Jalan Pgrbandaran TERCAPAI
MDCH Perbandaran - 3 projek (1,442 meter)
lan K
‘ ;zinmaiv;/isan i Cadangan Menyelenggara Jalan dan kerja —

kerja berkaitan di Persiaran Camelia Utama,
Tanah Rata MD Cameron Highlands ( 1,100
meter )

(JKG -125KM) - Kontraktor : Perniagaan MS — HIZA

- Harga (RM ) : RM 421,884.00

Murah ( JKPM )
e Jalan Kampung

ii. Cadangan Menyelenggara Jalan dan kerja —
kerja berkaitan di Jalan Bandar Baru dan Pasar
Brinchang, MD Cameron Highlands ( 325

Jabatan meter ) ;
Kejuruteraan - Kontraktor : Teguh Intan Enterprise
Dan - Harga (RM ) : RM 273,700.00
Kezcjv(;?an iii. Cadangan Menyelenggara Jalan Lengkok

Ringlet dan kerja — kerja berkaitan di Ringlet,
MDCH ( 110 meter )

- Kontraktor : Let Ringlet Enterprise

- Harga ( RM ) : RM 100,000.00

> Jalan Kawasan Perumahan Murah ( JKPM ) TERCAPAI
- 7 projek ( 720 meter )

i Cadangan Menyelenggara Jalan Taman
matahari Cerah 2 , Kampung Raja MD
Cameron Highlands
- Kontraktor : Teguh Berdiri Construction
- Harga (RM ) : RM 182,560.00




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

JABATAN / TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
INDIKATOR SASARAN SASARAN
PROGRAM ( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHUI-}J(I;':'ANI 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021
PROGRAM 1
Penyelenggaraan b) 3 Jenis Jalan :- 3 Tahun / X X / X > Jalan ngasan Perumahan Murah (JKPM ) TERCAPAI
Berkala Jalan Raya e Jalan 1 Batang Jalan - 7 projek ( 720 meter )
MDCH Perbandaran » cad = | Selter Gl e
ii. adangan Penyelenggara Jalan dan Kerja —
‘ ;eiijnmlziv;/zsan kerja berkaitan di Taman Tringkap , MD

Cameron Highlands ( 270 meter )
Murah (JKPM} - Kontraktor : Dinawish Enterprise

e Jalan Kampung = Harga (RM) : RM 247,800.00
(JKG-125KM)

iii. Cadangan Penyelenggaraan jalan dan kerja —
kerja berkaitan di Taman Desa Corina , MD
Cameron Highlands ( 150 meter )

- Kontraktor : SL Reality
- Harga (RM ) : RM 223,030.00

Jabatan iv. Cadangan Menyelenggara jalan masuk ke
Kejuruteraan Taman MCA, Lembah Bertam, MDCH
Dan (50 meter)
Kemudahan = Kontraktor : Maziaytul Enterprise
Awam = Harga (RM ) : RM 50,000.00

V. Cadangan Menyelenggara jalan dan kerja —
kerja berkaitan di Taman Royal Lily, MDCH
(80 meter) TERCAPAI
- Kontraktor : MHB Plan Resources
- Harga (RM ) : RM 81,000.00

vi. Cadangan Menyelenggara jalan dan kerja —
kerja berkaitan dan Pangsapuri PKNP, MDCH
(480 meter)
- Kontraktor : Elsha D Enterprise
- Harga ( RM ) : RM 100,000.00

vii. Cadangan mengecat semula garisan jalan di
Tanah Rata dan Ringlet, MDCH (1,000 meter )
- Kontraktor : Neffai Enterprise
- Harga ( RM : RM 57,000.00




PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

JABATAN / TAHUN PELAKSANAAN KEDUDUKAN TERKINI PENCAPAIAN
INDIKATOR SASARAN SASARAN
PROGRAM ( KUANTITI/ KUALITI) (BIL/%) BAHUILCI;_:_ANI 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 2025 ( PENCAPAIAN BAGI TAHUN 2021 ) 2021
PROGRAM 1
Penyelenggaraan c) 3Jenis Jalan :- 3 Tahun Jabatan X X / X > Jalan Kampung TERCAPAI
Berkala Jalan Raya e Jalan 1Batang Jalan | Kejuruteraan - 2 projek (325 meter )
MDCH Perbandaran Dan _ - IE e D
lan K Kemudahan i adangan membaikpulih cerun dan kerja —
* Jalan Kawasan kerja yang berkaitan di Jalan 53 % , Jalan
Perumahan Awam b
Murah ( JKPM Kampung Raja — Blue Valley Cameron
urah( ) Highlands, Pahang ( 50 meter )
¢ Jalan Kampung - Kontraktor : NAA Construction
e (JKG-125KM) - Harga (RM ) : RM 460,050.00
ii. Cadangan Menaiktaraf Jalan dan kerja — kerja
berkaitan di Kampung Sungai Ruil, Cameron
Highlands, Pahang ( 150 meter )
- Kontraktor : MD Nayan
- Harga (RM) : RM 183,955.00
> (JKG — 125km )
d) Projek SDG Di 2 Projek / X / X Tahun 2021 tiada projek dilaksanakan -
Bawah Elemen Pemasangan
11 ( Sustainable Lampu Solar
Cities And Dalam Tempoh
Communities ) 5 Tahun

6v




STRATEGI 3: MENAMBAH DAN MENAIKTARAF KEMUDAHAN PELANCONGAN

PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

( KUANTITI/ KUALITI ) (BIL/%) BAHAGIAN / UNIT m 2022 | 2023 2024
PROGRAM 1
Menyelenggara Wakaf / 1 Tahun 1 Kali 100 % a) Jabatan / / / / Tiada projek dilaksanakan pada tahun 2021 TIDAK
Taman Poket / Forest Kejuruteraan TERCAPAI
Walk Dan
Kemudahan
. Awam - - -

Menyelenggara Lampu 1 Tahun 1 Kali 100 % b) Jabatan / / / / 87 buah lampu hiasan telah dipasang bagi tahun 2021 TERCAPAI
Hiasan / Pencahayaan Landskap

0S




ELEMEN PENENTU KEJAYAAN

Lima ( 5 ) elemen utama yang dikenal pasti sebagai penyumbang kepada kejayaan
pelaksanaan Pelan Strategik MDCH 2021 - 2025 adalah seperti berikut:

“ PEMBANGUNAN KEUPAYAAN MODAL INSAN

Tumpuan akan diberikan kepada peningkatan ilmu dan kepakaran modal insan
melalui program pembangunan kompetensi yang sesuai dalam bidang-bidang kritikal
dan strategik. Pendekatan mentor-mentee, latihan dan pengurusan pembangunan
kerjaya akan turut dilaksanakan bagi meningkatkan kecekapan dan keberkesanan
kerja.

% PERLAKSANAAN DAN PEMANTAUAN

Kejayaan Pelan Strategik MDCH 20211 - 2025 ini amat bergantung kepada cara
pelaksanaan yang mantap dan pemantauan yang berkesan. Pemantauan diadakan
secara berkala dan penambahbaikan dibuat pada setiap peringkat pelaksanaan
supaya ia sentiasa berada di landasan yang betul.

% PEMBUDAYAAN NILAI TERAS

Setiap warga MDCH perlu membudayakan nilai teras yang menjadi prinsip-prinsip
yang dipegang dalam menjalankan tugasan harian. Pembudayaan nilai teras ini akan
dilaksanakan melalui pengukuhan dan penghayatan yang berterusan tanpa
kompromi bagi menggalakkan peningkatan mutu perkhidmatan ke arah
kecemerlangan.

% KOMUNIKASI DUA HALA

Penyampaian maklumat program dan aktiviti Pelan Strategik MDCH 2021 - 2025
hendaklah dilakukan secara efektif, melalui komunikasi dua hala sama ada secara
langsung atau tidak langsung antara pihak pengurusan tertinggi MDCH dan
kumpulan pelaksana MDCH. Melalui komunikasi dua hala ini juga pihak pengurusan
tertinggi MDCH berpeluang mendapatkan maklumbalas daripada kumpulan
pelaksana MDCH bagi memastikan setiap masalah yang wujud di peringkat
perlaksanaan diselesaikan bagi menjamin kelancaran perlaksanaan program dan
aktiviti tersebut.

s KAJIAN SEMULA PELAN STRATEGIK

Kajian semula Pelan Strategik MDCH 2021 — 2025 akan diadakan setiap akhir tahun
bagi mengkaji semula pelan yang telah dirancang dapat diadakan pada tahun
semasa. Tujuannya adalah untuk menentukan keberkesanan pelaksanaan teras
strategik dan tahap pencapaian sasaran prestasi yang ditetapkan. Kajian semula itu
akan mengambil kira senario baru, perubahan persekitaran dan tumpuan strategik
MDCH pada ketika itu.



TERAS 1
MEMPERKUKUHKAN
TADBIR URUS YANG
KOLABORATIF DAN

DINAMIK

STRATEGI
Pengurusan Kepimpinan Dan
Bakat Berteraskan
Kompetensi

STRATEGI 2
Pembudayaan Integriti,
Governans Dan Anti - rasuah
Dalam Semua Urusan

STRATEGI 3
Ekosistem Kerja Yang
Selamat, Kondusif Dan

Produktif

STRATEGI 4
Peningkatan Budaya
(rganisasi Cemerlang

STRATEGI 5
Memperkasa Keberkesanan
Tindakan Penguatkuasaan

STRATEGI B
Meningkatkan Urusan Dalam
Bentuk Digitalization

TERAS 2
MEMPERKUKUHKAN
HASIL KEWANGAN

STRATEGIH
Peningkatan Kutipan Hasil
Sedia Ada

STRATEGI 2
Penerokaan Hasil - Hasil Baru
Dan Pelaburan

STRATEGI 3
Pengurusan Aset Dan Fasiliti
Yang Cekap

Program |

Program 2
Program 3
Program 4

Program 5
Program |
Program 2

Program 3

Program 4
Program |
Program 2

Program |
Program 2

Program 3
Program 4

Program 5

Program B
Program |

Program 2
Program 3

Program 4
Program |
Program 2

Program |
Program 2
Program 3
Program 4
Program 5
Program |

Program 2
Program 3
Program 4
Program 5
Program B
Program

Kepimpinan Yang Kreatif Dan Menjurus Kepada Perubahan ( Yang Dipertua /
Setiausaha )

Penyediaan Pelan Penggantian Kepimpinan Organisasi

Penyediaan Pelan Kompetensi Sumber Manusia

Penyediaan Pelan Latihan Organisasi Dan Analisa Keperluan Latihan TNA (
Training Needs Analysis )

Semakan MyPortfolio

Penyediaan dan Semakan Pelan Strategik Pencegahan Rasuah ( PSPR ) MDCH
Kerjasama Dengan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia, Jabatan Audit .
Unit Integriti, Setiausaha Kerajaan Negeri Pahang DLL

Semakan dan Penambahbaikan Perjanjian, Peraturan - Peraturan dan Syarat -
Syarat Yang Sedia Ada

Penyertaan Dalam Anugerah Integriti, Govermans dan Anti Rasuah Pahang
Penubuhan Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan MDCH
Kempen Zero Accident Di Tempat Kerja

Sistem Penarafan Bintang Pihak Berkuasa Tempatan ( SPB - PRT)
Anugerah Index Accountability

Pelaksanaan MS 1S0 3001 : 2015 dan MS IS0 37001 : 2016

Melaksanakan Sistem Pengurusan Kualiti

> KPI

> KIK/ INOVASI

> KAJIAN KEPLIASAN PELANGGAN

> KAJIAN KEPUASAN PEGAWAI DAN KAKITANGAN

International And Local Networking

> INTERNATIONAL

> LOCAL

Penyertaan Dalam Pelbagai Pertandingan Dan Anugerah

Kempen Pendidikan Undang - Undang Dan Peraturan - Peraturan Kepada
Warga MDCH

> Membasmi Kenderaan Terbiar Di Cameron Highlands

> Kacauganggu ( Baja dan Harware )

Peningkatan Kemahiran Anggota - Anggota Penguatkuasaan Melalui NLP dan
|atihan - Latihan Perundangan

Penguatkuasaan Binaan Tanpa Kelulusan

Kursus Kemahiran ICT

Meningkatkan Integrasi Antara Sistem CHICs|7 Dan Sistem Aplikasi Lain

Membendung Keririsan Hasil

Menyediakan Kaedah Bayaran Melalui Digital

Galakan Bayaran Ansuran Bagi TunggakanHasil

Kaedah " Turun Padang * Bagi Kutipan Hasil

Penyediaan Kiosk Bayaran

Potensi Pelaburan Jangka Masa Sederhana Dan Panjang Dengan Kuantum
Tertentu

Sesi Baru Inocreative Penerokaan Hasil

Mengkomersialkan Sistem CHICs!7 Dan Lain - Lain
Melaksanakan Program Pemutihan Lesen Perniagaan
Karnival / Ekspo Anjuran MDCH

Pelaksanaan Projek Penswastaan Pembangunan Hartanah
Mewujudkan Sistem Aset Dan Fasiliti Yang Cekap Dan Terkini

TIDAK TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI
CADANGAN
BUANG DARI
PROGRAM
TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI

TERCAPAI
TIDAK TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI
TIDAK TERCAPAI

TIDAK TERCAPAI
TERCAPAI



TERAS 3
MENAMBAH DAN
MENAIKTARAF
KEINDAHAN
PERBANDARAN

TERAS

TERAS 4
MEMPERTINGKATKAN
PENGAWALAN
PERKHIDMATAN
PERBANDARAN

TERAS

TERAS 4
MEMPERTINGKATKAN
PENGAWALAN
PERKHIDMATAN
PERBANDARAN

TERAS 5
MEMPERKASA ASPEK
PENYEDIAAN
KEMUDAHAN AWAM,
INFRASTRUKTUR DAN
PEMBANGLINAN

STRATEGIH
Kepelbagaian Warna - Warni
Landskap Lembut

STRATEGI 2

Pencahayaan Yang Menarik

STRATEGI 3
Bilboard Dan Signage Yang
Kreatit

STRATEGI 4
Kawasan Lapang, Hijau Dan
Rekreasi Yang Mencukupi

STRATEGI

STRATEGI
Perhebatkan Program 3R Dan

Kompos Kerjasama Bersama
SWCarp

STRATEGI 2
Perhebatkan Program 3R

STRATEGI 3
Meingkatkan Mutu Kebersihan
Tandas - Tandas Awam dan
Premis Makanan

STRATEGI 4
Pelaksanaaan Program /
Kempen Kebersihan

STRATEGI
STRATEGI 5

Kebun Komuniti Kejiranan

STRATEGI 6
Perhebatkan Program 3R

STRATEGH
Menambah Dan Menaiktaraf
Kemudahan Awam

STRATEGI 2
Menambah Dan Menaiktaraf
Infrastruktur Jalan Raya

STRATEGI 3
Menambah Dan Menaiktaraf
Kemudahan Pelancongan

Program |

Program |

Program |

Program |

JUMLAH
PROGRAM
Program |
Program 2
Program 3

Program |

Program |
Program 2
Program 3

Program |
Program 2

JUMLAH
PROGRAM
Program |

Program |
Program 2
Program 3
Program 4
Program 5

Program |
Program 2

Program 3
Program |

Program |

PELAN STRATEGIK MDCH 2021 - 2025

Penanaman Pokok Renek Berbunga

Memasang Lampu LED Dan Lampu Hiasan

Meningkatkan Bilangan Billboard Berlampu - “ Big Advertisement Company “

Memastikan Penyediaan Kawasan lapang Sebanyak 10% Daripada Keluasan
Keseluruhan Cadangan Pemajuan Yang Mempunyai Skim Perumahan Kediaman
Dipatuhi Oleh Pemaju Semasa Mengemukakan Permohonan Kebenaran
Merancang

TAJUK PROGRAM

Kempen 3R
Trash To Cash

Kompos

Pertandingan Landskap Ddengan Menggunakan Barangan Kitar Semula Antara
Sekolah Di Daerah Cameran Highlands

Pemeriksaan Tandas Awam Seluruh Kawasan Cameron Highlands
Pemeriksaan Premis Makanan
(perasi Bersepadu Premis Makanan

Gotong - Royang
Promasi Kesihatan

TAJUK PROGRAM

Menyelaras Program Kebun Komuniti

Meningkatkan Kemudahan Permohonan Kelulusan Pelan - Pelan Pembangunan
Pelaksanaan Garis Panduan Tudor @ Cameron Di Tanah Rata Dan Brinchang
Pendidikan Dan Kesedaran Kepada Komuniti Strata

Penyeragaman papan Tanda Premis Perniagaan

Pelaksanaan Elemen Rekabentuk “ Dan Garis Panduan Perancnagan
Pembangunan Di Kawasan Tanah Tinggi dan Lereng Bukit

> Menaiktaraf Laluan Pejalan Kaki Atau Laluan Basikal

> Manaiktaraf Kemudahan Awam Milik MDCH

Menaiktaraf Tandas Awam Mengikut Spesifikasi Yang Ditetapkan [leh
Kementerian Perumahan Dan Kerajaan Tempatan

Tabung Penyelenggaraan Bangunan

Penyelenggaraan Berkala Jalan Raya MDCH

> Menyelenggara Wakaf / Taman Poket / Forest Walk
> Menyelenggara Lampu Hiasan / Pencahayaan

TERCAPAI

TERCAPAI

TERCAPAI

TERCAPAI

KEDLUDUKAN
TERKINI
TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI
TIDAK TERCAPAI

TERCAPAI
TIDAK TERCAPAI

KEDLDUKAN
TERKINI
TIDAK TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI
TERCAPAI

TERCAPAI

TERCAPAI

TERCAPAI
TERCAPAI

TIDAK TERCAPA|
TERCAPAI

IS



PENUTUP

Pelan Strategik Majlis Daerah Cameron Highlands 2021 — 2025 ini merupakan penentu halatuju
untuk menjadikan Majlis Daerah Cameron Highlands sebagai Perbandaran Menjelang 2025 . Pelan
ini akan dijadikan sebagai panduan utama warga kerja Majlis Daerah Cameron Highlands bagi
melatih dan membentuk modal insan berteraskan lima ( 5 ) teras yang telah digariskan sebagai
panduan di dalam membangunkan dan melahirkan Pihak Berkuasa Tempatan yang berkualiti dan
berprestasi tinggi.Tumpuan akan diberikan kepada usaha penambahbaikan mekanisme
perlaksanaan, pemantauan dan penilaian agar program dan tindakan yang dirancang dapat
dilaksanakan mengikut tempoh serta pencapaiannya dapat diukur berdasarkan indikator yang
ditetapkan. la juga akan dijadikan sebagai rujukan kepada pihak pengurusan tertinggi bagi
memantau hala tuju Majlis Daerah Cameron Highlands secara berterusan bagi memastikan visi,
misi dan moto dapat dicapai selari dengan Pelan Strategik Pencegahan Rasuah ( PSPR) .
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